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Test de Emprendimiento

Descripcion:
Este test te ayudard a evaluar tu nivel de espiritu emprendedor. Lee cada pregunta y
marca la respuesta que més se aproxime a tu forma de pensar o actuar.

Instrucciones:
= Hay 18 preguntas en total.

» Cada pregunta tiene cuatro posibles respuestas (a, b, ¢ y d), con un valor en puntos
entre paréntesis.

= Al finalizar, suma los puntos de todas tus respuestas para obtener tu puntaje total.

= Consulta la Hoja de Resultados para interpretar tu puntuacion.

Cuestionario

1. ;Coémo te sientes al asumir riesgos en un proyecto nuevo?

a) Siempre estoy emocionado y listo para asumir riesgos. (4)
b) A veces me siento comodo asumiendo riesgos. (3)
c) Rara vez asumo riesgos a menos que sea necesario. (2)

d) Evito asumir riesgos a toda costa. (1)
2. ;Qué tanto te gusta trabajar en equipo?

a) Me encanta colaborar y trabajar en equipo. (4)

b) Disfruto trabajar en equipo, pero también valoro el tiempo individual. (3)

c) Prefiero trabajar solo la mayor parte del tiempo. (2)
)

d) No me gusta colaborar con otros. (1)
3. {Como manejas el fracaso en tus proyectos?

a) Aprendo de mis fracasos y los veo como oportunidades. (4)

b) Trato de aprender algo de mis fracasos. (3)

¢) Me siento decepcionado, pero eventualmente sigo adelante. (2)
)

d) El fracaso me desanima y me hace dudar de mis habilidades. (1)
4. ;Qué tan importante es para ti la innovaciéon?

a) Es fundamental, siempre busco formas de innovar. (4)

b) Es importante, pero a veces prefiero lo que ya funciona. (3)
) No le doy mucha importancia a la innovacion. (2)
)

c
d) Creo que la innovacion es arriesgada y innecesaria. (1)
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. Coémo te sientes al recibir criticas constructivas?

a) Las agradezco y las uso para mejorar. (4)
b

)

) Las acepto, aunque a veces me cuesta. (3)

¢) No me gustan, pero trato de no tomarlas personalmente. (2)
)

d) Las rechazo y prefiero no escuchar criticas. (1)
{Qué tan seguido buscas nuevas oportunidades?

a) Constantemente estoy buscando nuevas oportunidades. (4)

)

b) A menudo busco oportunidades cuando tengo tiempo. (3)

c) A veces busco oportunidades, pero no es mi prioridad. (2
)

)
d (1)

Prefiero quedarme con lo que ya tengo y no buscar mas.
{Coémo te enfrentas a los desafios?

a) Los enfrento con determinacion y entusiasmo. (4)

C

)
b) Trato de enfrentar los desafios con una actitud positiva. (3)
) A veces me siento abrumado por los desafios. (2)

)

d) Evito enfrentar desafios siempre que puedo. (1)

{Qué tan comodo te sientes tomando decisiones rapidas?
a) Me siento muy comodo, acttio rapidamente. (4)
b)

)
)

c
d) Las decisiones rapidas me ponen nervioso. (1)

Puedo tomar decisiones rapidas cuando es necesario. (3)

Prefiero tomarme mi tiempo para decidir. (2)

. Coémo valoras la retroalimentacion de los demas?

a) La considero esencial para mi crecimiento. (4)

b) La valoro, pero a veces dudo de su utilidad. (3)

¢) No siempre creo que la retroalimentacion sea tutil. (2)
)

d) No me interesa la opinién de los demés. (1)
. Qué tan dispuesto estas a aprender nuevas habilidades?

a) Siempre estoy buscando aprender y mejorar mis habilidades. (4)
b

)

) Estoy dispuesto a aprender nuevas habilidades cuando es necesario. (3)
c) A veces aprendo nuevas habilidades, pero no es una prioridad. (2)

)

d) No me interesa aprender nuevas habilidades. (1)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

{Como te sientes al establecer metas a largo plazo?

a) Me motiva y me da direccién en mi vida. (4)

b) Es tutil, pero a veces me distraigo con otras cosas. (3)

c) No me gusta establecer metas a largo plazo, prefiero ser flexible. (2)
)

d) No creo que las metas a largo plazo sean importantes. (1)

. Qué tan importante es para ti la planificaciéon en los proyectos?

a) Es crucial, siempre planifico cada detalle. (4)

)
b) Planifico, pero a veces improviso. (3)
c¢) No planifico mucho, prefiero actuar sobre la marcha. (2)
)

d) La planificacion me parece innecesaria. (1)

{Coémo ves la competencia en tu campo?

a) La veo como una oportunidad para aprender y mejorar. (4)
b)
)
)

c
d) La competencia me estresa y me desanima. (1)

Es un desafio, pero también puede ser motivador. (3)

Prefiero no pensar en la competencia. (2)

. Qué tan dispuesto estas a salir de tu zona de confort?

a) Siempre estoy dispuesto a salir de mi zona de confort. (4)
b)
)
)

c
d) Nunca salgo de mi zona de confort. (1)

A veces lo hago, dependiendo de la situacion. (3)

Rara vez salgo de mi zona de confort. (2)

. Coémo te sientes respecto a la responsabilidad?

a) Me encanta asumir responsabilidad y liderazgo. (4)

b) Asumo responsabilidad, aunque a veces me cuesta. (3)

c¢) Prefiero que otros asuman la responsabilidad. (2)
)

d) No me gusta asumir responsabilidad en absoluto. (1)

. Qué tan seguido te actualizas sobre tendencias de mercado?

a) Siempre estoy al tanto de las tltimas tendencias. (4)

)
b) Me gusta estar informado, pero no siempre lo logro. (3)
c) A veces me interesa, pero no es una prioridad. (2)

)

d) No me preocupo por las tendencias de mercado. (1)
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17. ;Coémo enfrentas la presion del trabajo?

a) La manejo bien y me motiva a ser més productivo. (4)
b

C

Puedo manejar la presion, aunque a veces es dificil. (3)

)
)
) La presion me afecta y me siento estresado. (2)

d) No sé como manejar la presion, me desborda. (1)

18. ;Qué importancia le das a la ética en los negocios?

a) Es fundamental, siempre acttio con integridad. (4)
b

)

) Es importante, pero a veces es dificil mantenerla. (3)

c¢) No siempre creo que la ética sea crucial en los negocios. (2)
)

d) La ética no me preocupa en el entorno empresarial. (1)
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Hoja de Resultados

Instrucciones para calcular tu resultado:

1.
2.
3.
4.

Revisa las respuestas que elegiste en cada una de las 18 preguntas.
Suma los puntos que aparecen entre paréntesis al final de la respuesta elegida.
Obtendréas un puntaje total.

Conoce tu perfil emprendedor segin la siguiente escala:

Interpretacion del puntaje total:

63 a 72 puntos: Tienes un espiritu emprendedor excepcional. No solo estas dis-
puesto a asumir riesgos y aprender constantemente, sino que también demuestras
liderazgo, creatividad y una fuerte orientacién hacia el crecimiento. Estas preparado
para enfrentar los retos del emprendimiento y convertir ideas en proyectos solidos.
iSigue asi!

45 a 62 puntos: Posees un buen perfil emprendedor. Tienes muchas habilidades
valiosas como la disposicion al trabajo en equipo, la apertura al aprendizaje y la
resiliencia ante los fracasos. Aunque hay areas que podrias fortalecer, tienes un gran
potencial para desarrollar tu propio emprendimiento si contintias puliendo tu vision
y estrategia.

27 a 44 puntos: Estas en proceso de construir tu mentalidad emprendedora. Si
bien ya cuentas con ciertas actitudes y capacidades importantes, atin hay aspectos
clave que necesitas trabajar, como la toma de decisiones bajo presion o la biisqueda
activa de oportunidades. Con practica, formacion y experiencia, puedes avanzar
significativamente.

18 a 26 puntos: Tu perfil emprendedor atn esta en etapa inicial. Probablemente
prefieres entornos més estables y estructuras definidas, lo cual no es negativo, pero
para emprender necesitas desarrollar habilidades como la iniciativa, la gestion del
riesgo v la innovacion. Identifica las areas en las que puedes mejorar y considera
buscar formaciéon o acompanamiento para crecer en este camino.



