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Test de Liderazgo - Kurt Lewin

Instrucciones: A continuación encontrarás 15 preguntas. Lee cada una con atención y
marca la opción que mejor represente tu forma de actuar en una situación de liderazgo.
Cada pregunta tiene tres opciones: A (Autocrático), B (Democrático) y C (Laissez-faire).
Al finalizar, utiliza la hoja de resultados para identificar tu estilo predominante.

Cuestionario

1. Al iniciar un nuevo proyecto, tú prefieres:

A) Dar instrucciones claras y definir tareas.
B) Decidir en equipo cómo organizar el trabajo.
C) Que cada quien empiece como prefiera.

2. Cuando un miembro del equipo comete un error, tú:

A) Corriges y das instrucciones claras.
B) Analizan juntos la solución.
C) Esperas que lo corrija solo.

3. En la toma de decisiones importantes, tú:

A) Tomas la decisión tú solo.
B) Deciden en conjunto.
C) Dejas que el grupo decida sin intervenir.

4. Cuando el equipo tiene un conflicto, tú:

A) Dictas una solución directa.
B) Facilitas un diálogo.
C) No intervienes.

5. Si un miembro del equipo no cumple, tú:

A) Le exiges resultados.
B) Lo ayudas a entender qué pasó.
C) No intervienes.

6. ¿Cómo das retroalimentación?

A) Señalas lo bueno y lo malo directamente.
B) Comentarios positivos y sugerencias.
C) Solo si te lo piden.
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7. ¿Qué tan seguido consultas antes de actuar?

A) Rara vez, prefieres actuar rápido.
B) Siempre que sea posible.
C) Casi nunca, cada quien sabe lo que hace.

8. En una reunión, tú:

A) Sigues una agenda estricta.
B) Promueves el diálogo abierto.
C) Dejas que la conversación fluya.

9. Si alguien propone una idea arriesgada, tú:

A) Decides si se aplica o no.
B) Analizan la idea en grupo.
C) Le dejas hacerla sin intervenir.

10. ¿Cómo motivas al equipo?

A) Con metas y sanciones claras.
B) Reconociendo logros y fomentando unidad.
C) Que se motiven solos.

11. ¿Qué rol prefieres?

A) Dar órdenes y supervisar.
B) Coordinar y escuchar.
C) Observar sin intervenir.

12. En una crisis, tú:

A) Tomas el control.
B) Reúnes al equipo para decidir.
C) Conf́ıas en que el equipo actúe solo.

13. ¿Qué tan importante es el control?

A) Muy importante.
B) Moderadamente importante.
C) Poco importante.

14. ¿Cómo asignas tareas?

A) Tú decides quién hace qué.
B) Preguntas quién quiere hacer qué.
C) Que ellos se organicen.
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15. ¿Qué opinas de la supervisión constante?

A) Es esencial.
B) Útil a veces.
C) Innecesaria.
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Hoja de Resultados

Instrucciones: Cuenta cuántas respuestas marcaste con la letra A, B y C.

• Total de respuestas A:

• Total de respuestas B:

• Total de respuestas C:

Resultado: El estilo de liderazgo con el mayor número de respuestas representa tu perfil
predominante.

Estilo Autocrático: Eres una persona que tiende a tomar decisiones de forma individ-
ual, brindar instrucciones claras y mantener el control del equipo. Este estilo es útil en
situaciones que requieren rapidez y dirección firme, pero puede limitar la participación y
creatividad del grupo si no se equilibra con momentos de apertura y diálogo.

Estilo Democrático: Te gusta escuchar a tu equipo, fomentar el diálogo y tomar deci-
siones de forma colaborativa. Este enfoque genera compromiso, motivación y confianza,
siendo ideal para entornos donde la participación activa y la creatividad son fundamen-
tales.

Estilo Laissez-faire: Prefieres dar libertad total a tu equipo para que actúe, decida
y se organice por cuenta propia. Este estilo funciona bien con personas responsables y
autónomas, pero puede generar desorganización si no hay una gúıa mı́nima o supervisión
disponible cuando se necesita.
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